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Aluehallitus 12.06.2023
Aika 12.06.2023, klo 09:07 - 14:01
Paikka Sotkamontie 13, F4 luentosali 1 ja 2, 87300 Kajaani

Kasitellyt asiat

§149 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

§150 Péytakirjantarkastajien valinta

§151 Katsaus

§152 Talouden seurantaraportti 1.1.-30.4.2023

§153 Kainuun hyvinvointialueen talousarvio-ohje TA2024 ja TS2025-2027

§ 154 NordLab hyvinvointiyhtyman peruspadaoman muutokset hyvinvointialueiden
valilla

§155 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.6.2023 alkaen

§156 UNA -ratkaisujen sopimusten irtisanominen

§157 Lohkeamapalveluseteli

§ 158 Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista
sisatautien poliklinikalla

§159 Valtuustoaloite: Hyvinvointialueelle autonominen tyévuorosuunnittelu

§160 Valtuustoaloite: Tyéhyvinvointisopimus Kainuun hyvinvointialueelle

§161 Toimielinten poytdkirjat, otto-oikeus

§162 Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

§163 Tiedoksi merkittavat asiat

Lisdapykalat

5 164 Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman 2022 tilinpaatéksen

kasittely
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Saapuvilla olleet jasenet
Heikki Huotari / pois § 164, puheenjohtaja
Markku Oikarinen, 2. varapuheenjohtaja
Esa Ahonen / pois § 164
Erja Helttunen
Hannu Korhonen, varajasen
Miikka Kortelainen / etana
Heli Moilanen, 1. varapuheenjohtaja
Raili Myllyla / pois § 164, varajasen, poistui 13:41
Airi Makinen
Harri Peltola
Aki Raisanen / pois 8 164, poistui 13:41

Muut saapuvilla olleet
Miia Pussinen, sihteeri
Paavo Enroth / pois 8 164, aluevaltuuston 2. varapuheenjohtaja, poistui 13:41
Timo Halonen, toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut
Eija Immonen, talousjohtaja
Anne Kemppainen, aluevaltuuston 1. varapuheenjohtaja
Jukka Lindberg / etang, hyvinvointialuejohtaja
Anne Lukkari, aluevaltuuston puheenjohtaja
Sallamari Saarijarvi, hallintolakimies
Mari Kinnunen , toimialuejohtaja, terveyden ja sairaanhoidon palvelut, poistui 11:03

Poissa
Terho Pekkala, viestintdjohtaja
Mikko Polvinen, aluevaltuuston 3. puheenjohtaja

Allekirjoitukset

Heikki Huotari Heli Moilanen
Puheenjohtaja Puheenjohtaja
8164

Miia Pussinen
Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa. Kainuun hyvinvointialue 20.06.2023 klo 18:
02. Allekirjoituksen oikeellisuuden voi todentaa kirjaamosta.

Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty
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18.06.2023 16.06.2023
Airi Makinen Markku Oikarinen

Poytakirjan nahtavanaolo
Poytakirja on yleisesti nahtavilla Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuilla
https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-FI 20.6.2023 [ahtien.
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§149
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan toimielin on paatdsvaltainen, kun yli puolet
jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myds ne toimielimen jasenet, jotka
osallistuvat kokoukseen sahkoisesti.

Hallintosaannon 133 8:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai
varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka
kasiteltavat asiat. Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnaolo-oikeus
tai -velvollisuus kokouksessa, vahintaan nelja paivaa ennen kokousta.

Kokouskutsu on ldhetetty sahkoisesti 8.6.2023.
Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Mydnnetaan lasna oleville muille osallistujille [asndolo- ja puheoikeus.

Paatos
Hyvaksyi.
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§ 150
Poytdkirjantarkastajien valinta

Hyvinvointialueesta annetun lain 95 8:n mukaan poytakirjan tarkastamisesta annetaan
tarpeelliset maaraykset hallintosaanndssa.

Hallintosdannon 153-154 8:ien mukaan poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja
varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytakirja pidetaan tarkastamisen jalkeen yleisesti nahtavana hyvinvointialueen
verkkosivuilla https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi

Poytakirjantarkastajat valitaan aakkosjarjestyksessa.

Ehdotus

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Tarkastusvuorossa ovat Airi Makinen ja Markku
Oikarinen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§ 151
Katsaus

Hyvinvointialuejohtaja kertoo katsauksessa aluehallitukselle ajankohtaiset asiat
tiedoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee katsauksen tiedoksi.

Paatos

Hyvaksyi.

Mari Kinnunen poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 11:03.

Merkittiin tauot klo 11:03-11:12 ja 11:28-12:30.
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§ 152
Talouden seurantaraportti 1.1.-30.4.2023

KHVADNo0-2023-3259

Valmistelija / lisatiedot:
Eija Immonen
eija.h.immonen@kainuu.fi
talousjohtaja

Oheismateriaali
1 AH 12062023 Talouden seuranta 1.1.-30.4.2023

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio 2023 ja taloussuunnitelma 2024-2025
hyvaksyttiin aluevaltuustossa 20.12.2022 § 106. Valtion rahoituksen suuruus
talousarviossa 2023 on 369,2 milj. euroa ja se on -33,0 milj. euroa alijaamainen.

Talousarvion mukaan toimintatuotot ovat vuodelle 2023 yhteensa 60,3 milj. euroa.
Toimintatuottoja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 14,6 milj. euroa, joka on
24,2 % talousarviosta. Toimintatuottojen arvioidaan toteutuvan 59,5 milj. euroa eli 1,3
% talousarviota pienempina.

Talousarvion mukaan toimintakulut ovat vuodelle 2023 yhteensa 447,3 milj. euroa.
Toimintakuluja on kertynyt huhtikuun loppuun mennessa 133,2 milj. euroa, joka on
29,8 % talousarviosta. Toimintakulujen arvioidaan toteutuvan 434,6 milj. euroa eli 12,7
milj. euroa ja 2,8 % talousarviota pienempina.

Valtion rahoitus vuodelle 2023 on 3.3.2023 julkaistun laskelman mukaan 365,2 milj.
euroa, joka olisi 4,0 milj. euroa talousarviota pienempi. Toteuman 1.1.-31.3.2023
pohjalta laaditussa vuosiennusteessa ei ole huomioitu hyvinvointialueen
vakiinnuttamiseen ja toiminnan kehittdmiseen mydénnettya 7,2 milj. euron suuruista
lisarahoitusta, joka on kaytettavissa vuoden 2025 loppuun mennessa syntyneiden
kustannusten kattamiseen.

Rahoitustuottoja ja -kuluja arvioidaan kertyvan talousarvion mukaisesti, nettokertyma
yhteensa -2,0 milj. euroa.

Poistojen arvioitu kokonaismaara vuodelle 2023 on talousarvion mukainen 13,2 milj.
euroa.

Alkuperainen talousarvio oli -33,0 milj. euroa alijgamainen. Kuluvan vuoden tilikauden
tulosennuste tammi-huhtikuun toteuman perusteella on -25,1 milj. euroa
alijgamainen, mika on 7,9 milj. euroa talousarvion alijaamaa pienempi. .

Oheismateriaali:Talouden seurantaraportti 1.1.-30.4.2023

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi talouden seurantaraportin 1.1.-30.4.2023.
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Paatos
Hyvaksyi.
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§153

Kainuun hyvinvointialueen talousarvio-ohje TA2024 ja TS2025-2027

KHVADN0-2023-2892

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:

Eija Immonen, Piia Rissanen
eija.h.immonen@kainuu.fi, piia.rissanen@kainuu.fi
talousjohtaja, talouspaallikko

1 Kainuun hyvinvointialue Talousarvio-ohje TA2024 5.6.2023.pdf

Aluevaltuuston on kunkin vuoden loppuun mennessa hyvaksyttava hyvinvointialueelle
seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio, jossa otetaan huomioon
hyvinvointialuekonsernin talouden vastuut ja velvoitteet. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa aluevaltuuston on hyvaksyttava myos taloussuunnitelma kolmeksi tai
useammaksi vuodeksi. Talousarviovuosi on taloussuunnitelman ensimmainen vuosi.

Taloussuunnitelma on laadittava siten, etta se on tasapainossa tai ylijaamainen
viimeistaan toisen talousarviovuotta seuraavan vuoden paattyessa.
Taloussuunnitelman tasapainossa voidaan ottaa huomioon talousarvion
laadintavuoden taseeseen kertyvaksi arvioitu ylijagama. Hyvinvointialueen taseeseen
kertynyt alijaama tulee kattaa enintaan kahden vuoden kuluessa tilinpaatoksen
vahvistamista seuraavan vuoden alusta lukien. Tadssa maaraajassa tulee kattaa myos
talousarvion laadintavuonna tai sen jalkeen kertynyt alijgama.

Liitteessa 1 on esitetty Kainuun hyvinvointialueen vuoden 2024 talousarvion ja
vuosien 2025-2027 taloussuunnitelmavuosien laadintaohje.

Hyvinvointialueiden taloudellinen raami pohjautuu hyvinvointialueen
toimintatuottoihin ja valtion rahoitusosuuteen, joiden tulisi kattaa toiminnan
kustannukset. Kainuun hyvinvointialueen laskennallinen valtion rahoitus vuodelle
2024 on viimeisimman rahoituslaskelman (VM/KAO 4.4.2023) mukaan 378,5 miljoonaa
euroa

Kustannustason nousussa varaudutaan 3,3 %:n hyvinvointialueindeksin mukaiseen
nousuun. Palkkakustannusten nousuun varataan 3,31 %.

Pienhankintaraja on 15 000 euroa, jota pienemmat hankinnat kirjataan
kayttdtalouteen.

Suunnitelmavuosien 2025-2027 osalta suunnittelukehys maaritellaan lopullisen
rahoituksen vahvistuttua syksyn 2023 aikana.

Liitteessa 1 esitettyyn talousarvio-ohjeeseen voidaan tehda tarvittaessa teknisia
tarkennuksia.

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannon § 56:n mukaan aluehallitus hyvaksyy
talousarvion ja suunnitelman suunnittelukehykset seka talousarvion laadintaohjeet.
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Ehdotus

Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan vuoden 2024 talousarvion ja
taloussuunnitelman 2025-2027 laadintaohjeen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§154
NordLab hyvinvointiyhtyman peruspaaoman muutokset hyvinvointialueiden valilla

KHVADN0-2023-3018

Valmistelija / lisatiedot:

Timo Halonen

timo.halonen@kainuu.fi
toimialuejohtaja hallinto- ja tukipalvelut

Liitteet
1 Peruspadoman muutosten liite

Hyvinvointialueet ovat perustaneet NordLab hyvinvointiyhtyman, johon on siirretty
seka Liikelaitoskuntayhtyman nykyinen toiminta etta alueen kunnissa itsenaisesti
tuotettu laboratoriotoiminta. Paatds Hyvinvointiyhtyman perustamisesta on
hyvaksytty Kainuun aluevaltuustossa 29.8.2022 (8 73), Keski-Pohjanmaan
aluevaltuustossa 26.9.2022 (8§ 59), Lapin aluevaltuustossa 31.8.2022 (§ 80) ja Pohjois-
Pohjanmaan aluevaltuustossa 5.9.2022 (8 109).

Hyvinvointialueiden perustaman uuden NordLab hyvinvointiyhtyman osuudet
peruspaaomasta (4.000.000,00 euroa), eli jasenosuudet, ovat seuraavat:

- Kainuun hyvinvointialue 10,67 %,

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialue 9,33 %,

- Lapin hyvinvointialue 24,00 %,

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialue 56,00 %.

Sopimuksessa Pohjois-Suomen laboratoriokeskuksen liikelaitoskuntayhtyman
(NordLab) purkamisesta ja toiminnan siirtamisesta hyvinvointiyhtymaan todetaan
seuraavasti:

Jasenet siirtavat Liikelaitosyhtyman purkautumisen jalkeen Jako-osuutensa
kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona
Hyvinvointialueelle ja sen jalkeen Hyvinvointialue siirtaa taman Sopimuksen
mukaisesti Voimaanpanolain mukaisena yleisseuraantona vastaanottamansa varat,
velat, sitoumukset ja vastuut kokonaisuudessaan ja sellaisenaan Hyvinvointiyhtymalle.

Hyvinvointiyhtyman perussopimuksen 14 8:n mukaan hyvinvointiyhtyman
peruspaaoman maaran ja jaon jasenten (eli Hyvinvointialueiden) kesken vahvistaa
yhtymakokous. Jasenten valisista jasenosuuksien luovutuksista sopivat jasenet
keskenaan. Kun Liikelaitoskuntayhtyman toiminta on kokonaisuudessaan ja
sellaisenaan siirretty Hyvinvointiyhtymalle, tarkistetaan Hyvinvointialueiden
jasenosuudet vastaamaan 2.1.3 kohdassa esitettyja jasenosuuksia. Tarkistaminen
suoritetaan siten, etta jasenosuuksia luovutetaan Hyvinvointialueiden kesken niin, etta
lopputuloksena Hyvinvointiyhtyman jasenosuudet vastaavat kohdassa 2.1.3 esitettya.
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Hyvinvointialueiden kesken suoritettavien luovutusten jalkeen:

- Kainuun hyvinvointialueella on 0,095 %:a suurempi jdsenosuus
Hyvinvointiyhtymasta kuin Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymalla on
Liikelaitoskuntayhtymasta,

- Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueella on 0,870 %:a pienempi jasenosuus
Hyvinvointiyhtymasta kuin Keski-Pohjanmaan sosiaali- ja
terveyspalvelukuntayhtymalla on Liikelaitoskuntayhtymasta,

- Lapin hyvinvointialueella, jonka osaksi Lansi-Pohjan sosiaali- ja terveyspalvelujen ja
sairaanhoitopiirin kuntayhtyma siirtyy, on 0,850 %:a pienempi jasenosuus
Hyvinvointiyhtymasta kuin Lapin Sairaanhoitopiirin kuntayhtymalla on
Liikelaitoskuntayhtymasta, ja

- Pohjois-Pohjanmaan hyvinvointialueella on 1,625 %:a suurempi jasenosuus
Hyvinvointiyhtymasta kuin Pohjois-Pohjanmaan Sairaanhoitopiirin kuntayhtymalla on
Liikelaitoskuntayhtymasta.

Tarkistamisen seurauksena suoritettavat jasenosuuksien luovuttamisen vastikkeet
maaritetdan Hyvinvointiyhtyman yhtymakokouksen paattaman Hyvinvointiyhtyman
peruspaaoman maaran perusteella.

NordLab hyvinvointiyhtyman yhtymakokous on kokouksessaan 9.12.2022 (34 §)
paattanyt peruspadoman maaraksi nelja miljoonaa (4.000.000,00) euroa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Hyvinvointialueet tarkistavat NordLab hyvinvointiyhtyman jasenosuudet
hyvinvointialueiden valilla liitteen mukaisesti.

Paatos

Hyvinvointialuejohtajan muutettu paatésehdotus:

Kainuun hyvinvointialue lunastaa Keski-Pohjanmaan hyvinvointialueelta NordLab
hyvinvointikuntayhtyman jasenosuutta 0,095% 3 800,00 eurolla.

Paatos:

Hyvaksyi.
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§155

Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut 1.6.2023 alkaen

KHVADNo0-2023-2972

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Taneli Pikkarainen
taneli.pikkarainen@kainuu.fi
taloussuunnittelija

1 Kainuun hyvinvointialueen asiakasmaksut

Kainuun hyvinvointialueen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksujen
madrittelyssa sovelletaan lakia sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (734
/1992; 1201/2020) ja asetusta sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (912
/1992).

Kainuun hyvinvointialueen hallintosaannén 63 8:n mukaan aluehallitus paattaa
maksujen perusteista ja euromaarista 1.1.2023 alkaen. Kansallisesti sosiaali- ja
terveyspalvelujen asiakasmaksut tarkastellaan joka toinen vuosi.

Kainuun hyvinvointialueen aluehallitus on hyvaksynyt Kainuun hyvinvointialueen
asiakasmaksuja koskevan ohjeen 1.2.2023 alkaen (13.2.2022 § 58).

Asiakasmaksuohjetta on jouduttu nyt tarkentamaan havaittujen muokkaustarpeiden
johdosta.

Asiakasmaksuohjeeseen 1.6.2023 alkaen on tehty seuraavat muokkaukset:

® kappaleessa 2.2.1. on laajennettu erikoissairaanhoidossa hoitajien itsenadisten
vastaanottojen poliklinikkamaksuja koskemaan kaikkia erikoispoliklinikoita

® kappaleet 2.6.8. ja 2.7 on yhdistetty kappaleeksi 2.7.

® kappaleessa 2.9. on korjattu vuosilukutietoja seka euromaaria tarkistettu
(lyhytaikaisen kuntoutuksen hinta seka toimeentulotuen perusosan huomiointi
hoitomaksun maarittelyssa

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa hyvaksya esitetyn mukaiset, liitteena olevat asiakasmaksut
Kainuun hyvinvointialueella takautuvasti 1.6.2023 alkaen.

Lisaksi aluehallitus antaa oikeuden tehda liitteeseen teknisluonteisia korjauksia ja
muutoksia tarvittaessa.

Poytakirja tarkastetaan tdman asian osalta kokouksessa.
Paatos
Hyvaksyi.
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§ 156
UNA -ratkaisujen sopimusten irtisanominen

KHVA-2023-3187

Valmistelija / lisatiedot:
Jari Vaisanen
jari.vaisanen@kainuu.fi
tietohallintojohtaja

Kainuun hyvinvointialue on omistajana UNA Oy:ssa. UNA Oy on inhouse-periaatteella
sote-toimialalla toimiva kehitys- ja asiantuntijayhtio, joka koordinoi sote-toimialan
ratkaisujen kehittamista omistajilleen. UNA Oy on perustettu vuonna 2017 ja sen
osakeenmistajina on 19 osakasta, joista 15 kpl on hyvinvointialueita ja lisaksi
Ahvenanmaan maakunta ja nelja IT-alan inhouse yhtiota (Istekki Oy, 2M-IT Qy, LapIT
Oy ja Esko Systems Oy).

UNA Oy tuottaa seuraavat palvelut:

UNA-lomakepalvelu: Kanta-arkistoon tallennetut sahkoiset lomakkeet, mm.
sairaspoissaolotodistukset, ajokykytodistus jne.

UNA-ydin- ja tilannekuva: ammattilaisen nakyma potilaan terveystietoihin ja
suunnitelmiin (=ajanvaraustiedot), jossa koostetaan tiedot eri tietojarjestelmista
(asiakas- ja potilastietojarjestelma, Kanta-tiedot). Ytimeen kuuluu myds UNA-
suostumus, joka mahdollistaa asiakkaan antamien suostumusten hallinnan, jotta UNA-
tilannekuvassa voidaan nahda eri rekistereissa olevat asiakkaan tiedot

Lisaksi UNA Oy:n osakkaille organisoidaan muita yhteistyén mahdollisuuksia UNA-
toimiston tuottamana.

UNA Oy:n toiminnan kustannukset jaetaan ratkaisuissa mukana olevien alueiden
vakiluvun suhteessa. UNA Oy:sta Kainuulle vuonna 2024 ennakoidut kustannukset
ovat seuraavat (suluissa kustannusten maaraytymisperusteet):

Yhteistydn kustannus 18 000 €/vuosi (n.0,25 €/asukas)

UNA-lomakepalvelu 29 000 €/vuosi (n.0,40 €/asukas)
Lisaksi UNA-lomakkeen jatkokehitys 13.000 €/vuosi

UNA-ydin ja -tilannekuva 72 000 €/vuosi (n.1,01 €/asukas)
Lisaksi UNA-ydin ja -tilannekuvan jatkokehitys 32 000 €/vuosi

Arvioidut kulut yhteensa v. 2024 164 000 €/vuosi, v. 2023 ennakoidaan kuluja
tulevan 209 000 €.

Perustelut UNA-ratkaisuista irtautumisesitykselle
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Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyma oli sitoutunut UNA-yhteistyohon
kuntayhtyman yhtymahallituksen paatdksilla. UNA-asioita ja sitoutumista UNA Oy:n
yhteistyohon kasiteltiin yhtymahallituksessa tarvittaessa joko paatdsten tekemiseksi
tai UNA-tilannekatsauksen muodossa.

Kainuun sote oli valmistautunut ottamaan kayttdédn UNA-lomakepalvelun, mutta UNA-
lomakepalvelun kehitys on kuitenkin edennyt hitaasti ja erityisesti LifeCare-
potilastietojarjestelmaan tehtyja integrointeja ei ole merkittavasti tuotantoon saatu.
LifeCare-potilastietojarjestelmdssa on vastaavat sahkoiset lomakkeet versiossa
MR2021 valmiina ilman erillista kayttdonottoprojektia ja henkildstdn koulutusta
uuteen ohjelmaan. Kainuussa Lifecare-lomakkeet tullaan ottamaan kaytté6n vuoden
2023 versiopaivityksen yhteydessa. Sairausloma- ym. todistusten antaminen on
toiminnan sujuvuuden nakdkulmasta tarkoituksenmukaisempaa tehda
potilastietojarjestelma Lifecarella, jota kdytetdan potilastilanteessa joka tapauksessa.
Taten UNA Oy:n lomakepalvelulle ei ole tarvetta, vaan se olisi lisakustannus ja
ylimaarainen kayttoonottoprojekti.

Kainuussa on kaytdssa koko hyvinvointialueella yksi yhtenainen potilastietojarjestelma
(Lifecare). Talldin Kainuussa ei ole tarvetta UNA-ydin- ja -tilannekuvalle, joka
mahdollistaisi useassa eri potilastietojarjestelmassa olevien tietojen yhdistamisen. Sen
sijaan esimerkiksi "sirpalealueista” syntyneilld hyvinvointialueilla on tarvetta tallaiseen
ratkaisuun.

Toiminnallisuuksien ohella irtautumisesityksen perusteena ovat UNA Oy:n
kustannukset. Ne ovat nousseet vuosi vuodelta (esim. v. 2019 127 500€ ja v. 2023
arvio 209 000€), eika edella kuvatusti UNA Oy:sta ole saatu kaytannon hyotyja.
Vastaavan ratkaisun ovat tehneet aiempina vuosina useat sairaanhoitopiirit, jotka
kayttavat Lifecare - potilastietojarjestelmaa.

Mikali UNA Oy:n palveluille tai yhteistyolle olisi tulevaisuudessa tarvetta, Kainuulla on
mahdollisuus palata UNA-yhteistyohdn. Tama tapahtuisi maksamalla UNA Oy:n
kyseisella hetkelld maarittelema maksu, joka perustuu laskennalliseen takautuvaan
osuuteen yllapidon ja kehittamistydn kustannuksista.

Mikali irtautuminen UNA-ratkaisuista hyvaksytaan, se tulee saattaa UNA Oy:n tietoon
30.6.2023 mennessa. Talléin Kainuun hyvinvointialue on velvoitettu maksamaan
vuoden 2023 maksuosuuden, mutta ei seuraavien vuosien kuluja.

Ratkaisuista irtautumisen jalkeen Kainuun hyvinvointialue on edelleen mukana UNA
Oy:ssa ja osallistuu Kehittamisen yhteistydhdn. Osakassopimuksen mukaan
Kehittamisen yhteistydsta voidaan irtautua, kun 12 kk ratkaisuista irtautumisesta on
kulunut, jos Kainuussa nahdaan tarpeelliseksi irtautua kokonaan UNA QOy:sta.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa:
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1) irtisanoutua UNA Oy:n ratkaisuista (UNA-ydin ja -tilannekuva sekd UNA-lomake) ja
naiden ratkaisujen jatkokehittamisesta

2) olla mukana toistaiseksi UNA kehittamisen yhteistyossa.
Paatos
Hyvaksyi.

Tiedoksi
UNA Oy / Katja Rantala
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§157

Lohkeamapalveluseteli

KHVADNo0-2023-3163

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Anni Temonen
anni.temonen@kainuu.fi
johtava hammaslaakari

1 Palse_saantokirja_12.6.23_aluehallitus_lisdosa_lohkeamapalveluseteli.doc

Kainuun hyvinvointialue on saanut sosiaali- ja terveysministeriolta (mydh. STM)
hankerahoitusta lohkeamapalvelusetelitoiminnan kdynnistamista varten. STM on
mydntanyt 305 000 euron maararahan, joka tulee kayttaa vuoden 2023 aikana.

Nykyiselladn suunterveydenhuollossa on kaytossa palveluseteli, jonka
palveluvalikoimaan kuuluvat paivystyskayntien jatkohoidot ja hammastarkastusten
hoitosuunnitelman mukainen jatkohoito. Palveluyksikon omaa maararahaa
palveluseteleille on vuodelle 2023 varattu 97 000 euroa.

STM:n rahoituksella suunterveydenhuolto haluaa aloittaa kokeilun, jossa
palveluseteleita mydnnetaan myods hampaan lohkeamille. LOHK-seteli myonnetaan
suoraan ajanvarauksessa, eika vastaanottoaikaa julkiselle sektorille tarvita. Tama
saastaa niin ajallisia kuin materiaaliresursseja.

Lohkeamapotilaita yksin Kajaanissa arvioidaan olevan kuukausittain noin kaksisataa
(200). Vapautuva resurssi kaytetaan STM:lle [ahetetyn hankehakemuksen mukaisesti
lasten kutsuaikojen seka korjaavan ja ennaltaehkaisevan hoidon tarpeisiin. Lasten
kutsuajoista on jatkuva pula.

Lohkeaman tarkkaa diagnoosia ja hoidon tarvetta ei voida varmuudella arvioida
puhelimitse. LOHK-setelin tulee siksi olla yksinkertainen ja joustava.

LOHK-setelin sopivaksi arvoksi on madritelty 135,10 euroa, joka perustuu kuuden
erilaisen tayte-puudutus-yhdistelman aritmeettiseen keskiarvoon. Hintakatto
asetetaan 205,80 euroon. Potilaan omavastuuosuudeksi jaa aina enintaan 70,70
euroa. Vertailun vuoksi potilaan maksama hinta julkisen sektorin 3 pinnan taytteesta
puudutuksen kera on 68,30 euroa ja 1 pinnan taytteesta ilman puudutusta 41,00
euroa.

Lohkeamapalveluseteliin sisaltyvat aina seuraavat toimenpiteet:
-suun suppea tutkimus

-infiltraatio- tai johtopuudutus

-yhden, kahden tai kolmen pinnan tayte

Mikali hammasta ei voi paikata, voidaan LOHK-setelilla toteuttaa:
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-hampaan poisto tai vaativa hampaan poisto ja rontgenkuva

-hampaan ensiapuluonteinen avaus, vaiheittainen karieksen poisto tai valitén
kattaminen.

Jos potilasta hoitava hammaslaakari toteaa lohjenneen hampaan olevan
poistokunnossa, voidaan poisto tehda lohkeamapalvelusetelilld. Samoin, jos lohjennut
hammas todetaan tulehtuneeksi, voidaan antaa hampaan ensiapuhoito.

Lohkeamapalvelusetelilla ei voi tehda hampaan juurihoitoa, leikkauksellista poistoa tai
kruunua. Naita varten yksityisen palveluntuottajan tulee pyytaa uusi palveluseteli.

Lohkeamapalvelusetelin sisalté kuvataan Suunterveydenhuollon
palvelusetelisdantokirjaan. Yksityisten palveluntuottajien tulee noudattaa
saantokirjassa annettuja ohjeita lohkeamapotilaita hoitaessaan.

Lohkeamapalvelusetelin kustannukset ohjataan Hella-hankkeelle. Osa myodnnetysta
rahasta voidaan kayttad myoés muuhun suun terveydenhuollon
palvelusetelitoimintaan, silla suunterveydenhuollon oma maararaha loppunee
arvioiden mukaan syyskuussa 2023 palveluseteleiden suuren menekin vuoksi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy lohkeamapalvelusetelin kdyttéonoton hankerahoituskauden
ajaksi.

Paatos

Hyvaksyi.
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§158

Paikallinen virka- ja ty6ehtosopimus koskien hoitotakuun toteutumista sisatautien
poliklinikalla

KHVADNo-2023-3200

Liitteet

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

1 Paikallinen sopimus hoitotakuun toteutumisesta sisatautien pkl_juko.pdf

Kainuun hyvinvointialue seka Juko ry ovat saavuttaneet neuvottelutuloksen liitteena
olevasta paikallisesta sopimuksesta.

Talld sopimuksella sovitaan saanndllisen tydajan ylittavan jononpurkutyoén
korvaamisesta. Jononpurkusopimus tehdaan hoitoon paasyn turvaamiseksi 1.5.2011
voimaan tulleen lainsaadanndn (Terveydenhuoltolaki 1326/30.12.2010)
edellyttamassa maaraajassa. Jononpurkusopimuksella pyritdan sisatautipoliklinikan
hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen ja turvaamaan hoitotakuun toteutuminen.
Sopimus on voimassa 19.6.2023- 30.6.2024 valisen ajan.

Lisatietoja asiasta antavat henkilostojohtaja Soili Vesterinen, puh. 044 797 0239 ja
hyvinvointialuejohtaja Jukka Lindberg, puh. 040 595 0631 tai séhkdpostitse etunimi.
sukunimi@kainuu.fi.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus hyvaksyy liitteena olevan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen koskien
hoitotakuun toteutumista sisatautien poliklinikalla.

Paatos
Hyvaksyi.
Tiedoksi

palkat@kainuu.fi; pia.kovalainen@kainuu.fi; pia.suutari@kainuu.fi; mirja.
leinonen@kainuu.fi
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§159
Valtuustoaloite: Hyvinvointialueelle autonominen tyévuorosuunnittelu

KHVADNo0-2022-403

Valmistelija / lisatiedot:

Soili Vesterinen, Jyrki Pursiainen
soili.vesterinen@kainuu.fi, jyrki.pursiainen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja, rekrytointipaallikkd

Aikaisempi kasittely

Aluevaltuusto 31.10.2022 § 84 poytakirjamerkinta valtuustoaloite Vasemmiston
Kainuun hyvinvointialueen valtuustoryhma: Hyvinvointialueelle autonominen
tyovuorosuunnittelu

Paatos

Hallintosaannon 119 § mukaisesti aluevaltuusto paatti lahettaa aloitteen
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Aluehallitus 12.6.2023:

Vasemmiston valtuustoryhma esittaa aloitteessaan 31.10.2022, ettd Kainuun koko
tulevalla hyvinvointialueella otetaan kayttdén autonominen tydvuorosuunnittelu. Eli
tyontekijat itse suunnittelevat tydvuoronsa ennalta sovittujen pelisaantdjen mukaan.
Vastuu tyévuorosuunnitelman asianmukaisuudesta sdilyy edelleen esihenkil6lla, joka
tarkastaa ja tekee tarvittavat muutokset. Autonomisessa tyovuorosuunnittelussa on
paljon tutkittuja, tydhyvinvointia lisdavia etuja. Mahdollisuus vaikuttaa omiin
tydvuoroihin lisad motivaatiota ja tydhon sitoutumista. Téiden ja muun elaman
yhteensovittaminen helpottuu, mika vahentaa stressia. Tydssa jaksaminen paranee ja
sairauspoissaolot vahenevat.

Vasemmiston valtuustoryhma nakee autonomisessa tyévuorosuunnittelussa paljon
hyvaa. Esihenkildiden tydtaakka listojen rakentamisesta kevenee ja tyontekijoiden
tydhyvinvointi paranee. Malli vaatii toimiakseen terveen ja keskustelevan tydyhteison,
mutta sen tulisi olla oletusarvo, jonka saavuttamiseksi toimintatapoja ja johtamista
ollaan valmiita kehittdmaan. Kokonaisuutta voitaisiin kehittaa ja edistaa
henkilostostrategian laatimisprosessin yhteydessa.

Sosiaali- ja terveysalan ammattilaisista on valtava pula koko maassa, joten meilla ei ole
muuta vaihtoehtoa kuin rakentaa Kainuun hyvinvointialueesta aidosti houkutteleva ja
hyva tydnantaja. Tama on valttamatonta, jotta pystymme pitamaan kiinni nykyisista
osaajista ja houkuttelemaan tydntekijoita maakunnan ulkopuolelta, Vasemmiston
valtuustoryhma muistuttaa.

Aluehallituksen valmistelu:

Tyovuorosuunnittelu perustuu tydaikalakiin. Tydvuoroluettelo on tydaikalain mukaan
laadittava samaksi ajaksi kuin tasoittumissuunnitelma, jos kaytdssa ei ole liukuva
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tydaika tai joustotydaika. Paivatyosta ja saanndllisestd vuorotydsta poikkeavat
tyoaikamuodot toteutetaan Suomessa paasaantoisesti tydaikalain mukaisena
jaksotydna. Jaksotyota tehdaan eniten sosiaali- ja terveysalalla. Taten
valtuustoaloitteeseen viitaten autonomisella tydvuorosuunnittelulla viitattaneen
jaksotydaikamuodossa tapahtuvaan tyévuorosuunnitteluun. Autonomisesta
tyovuorosuunnittelusta kaytetaan myos yhteisollinen tyévuorosuunnittelu -kasitetta.

Hyvin suunnitelluilla tydajoilla voidaan vahentaa tyon kuormittavuutta ja edistaa
tyosta palautumista. Hyvat tydajat tukevat tydkykya ja pitkia tyduria. Tyoajoilla on
monia vaikutuksia jaksamiseen, tydhyvinvointiin, terveyteen, tydkykyyn ja
tuottavuuteen. Vuorotyd lisaa kroonisten sairauksien, kuten sydan- ja
verisuonisairauksien, aikuisian diabeteksen ja mahdollisesti joidenkin sydpien, kuten
rintasyovan riskia. Vuorotyd voi lisata myds sairauspoissaoloja. Yovuorot ja aikaiset
aamuvuorot aiheuttavat univajetta ja tydvireys voi heiketa. Vuorotyd lisad myos
tyOtapaturmien riskia.

Tyon ja muun eldman yhteensovittaminen hankaloituu, mikali ennakointi- ja
vaikutusmahdollisuudet tydaikoihin ovat vahaisia. Hyvat vaikutusmahdollisuudet
tyBaikoihin lisaavat tyotyytyvaisyytta seka edistavat tyon ja muun eldaman yhteen
sovittamista ja tydhon osallistumista. Samalla sairauspoissaolot vahenevat ja tydurat
pitenevat. Tydaikojen kuormituksen arvioiminen mahdollistaa konkreettiset
kehittamistavoitteet tydaikojen suunnitteluun ja kuormittavuuden vahentamiseen.
Esimerkiksi yhteisollisen tydvuorosuunnittelun edistaminen lisaa
vaikutusmahdollisuuksia, mutta samalla tulee varmistaa, ettei vuoroer-gonomia
heikkene. Tydaikoihin liittyvia kuormitustekijoita ovat kokonaistydaika ja ylityd,
tydvuorojen pituus, perakkaisten tydvuorojen maars, ilta- ja yévuorojen maara,
paivittainen ja viikoittainen palautumisaika, tydaikojen ennakoitavuus, mahdollisuudet
vaikuttaa omaan ty0- ja vapaa-aikaan seka tyon tauotus.

TyO6nantaja vastaa tyovuoroluettelon laatimisesta, joka on saatettava tyontekijoiden
tietoon hyvissa ajoin. Tydnantaja vastaa myos tydturvallisuudesta ja tydhyvinvoinnista
mm. vuoroergonomian nakokulmasta. Kainuun hyvinvointialueella tydntekijat voivat
vaikuttaa omiin tydaikoihinsa esittamalla ennakkoon toiveita tydvuorosuunnitelman
laatimista varten. Lopulta tydnantaja kuitenkin vastaa siita, etta tyontekijoita on oikea-
aikaisesti kaytettavissa asiakkaiden ja potilaiden hoito- ja palvelutarpeisiin.

Kainuun hyvinvointialueella kaytetaan jaksotydn tydaikasuunnittelussa Titania
tydvuorosuunnitteluohjelmaa. Titaniaan on saatavilla lisamaksullisena ominaisuutena
autonominen tyévuorosuunnittelu. Talla hetkella ominaisuus on kaytdssa
muutamassa yksikossa ja muutamassa yksikdssa yhteisollista tydvuorosuunnittelua
toteutetaan erilaisilla yksikdiden itse luomilla paperiversioilla. Osassa yksikdista
yhteisollisesta tydvuorosuunnittelusta on luovuttu. Syyna luopumiseen on
useimmiten ollut aito yhteiséllisyyden puute (ns. vahvat/nopeat ovat syoneet
heikommat/hitaammat eli tydvuorot eivat ole toteutuneet tasapuolisesti).

Kainuun soten yhtymahallitus paatti, ettd Kainuun sotessa otetaan kayttoon
toimintalahtéinen tydvuorosuunnittelu. Kainuun hyvinvointialueella toimintalahtdisen
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tydvuorosuunnittelun eteenpdin viemisesta ei ole viela paatetty, mutta sita on
jatkuvasti edistetty Kainuun soten linjauksen pohjalta. Toimintalahtdinen
tydvuorosuunnittelu on osa tiedolla johtamista, jossa tieto tuodaan nakyvaksi. Se
helpottaa ja nopeuttaa tydvuorosuunnittelua. Toimintalahtdisessa
tydvuorosuunnittelussa jokaisen tyontekijan osaaminen viedaan
tyovuorosuunnitteluohjelmaan ja maaritellaan toiminnan kannalta oleelliset
osaamistarpeet vuorokohtaisesti, minka myota tyévuorosuunnittelua ohjaa
ensisijaisesti hoito- ja palvelutarve. Sen ansiosta tydvuorosuunnittelua uudistetaan
toiminnan nakdkulmasta, jossa asiantuntijoina ovat yksikdiden esihenkilot. Tama lisaa
myds potilasturvallisuutta.

Toimintalahtoinen tydvuorosuunnittelu ei kuitenkaan poista tyontekijoiden
mahdollisuuksia esittaa toiveitaan tydvuorosuunnitelmiin. Tyévuorosuunnittelua
tekevan on mahdollista huomioida toiveiden lisdksi mahdolliset erilaiset
elamantilanteet, joka lisaa tydhyvinvointia ja tydssa jaksamista. Toimintalahtdisen
tydvuorosuunnittelun kayttéonoton taustalla on ajatus tydvuorosuunnittelun
keskittamisesta. Tyovuorosuunnittelua tekee n. 200 esihenkil6a, minka vuoksi myos
osaamisessa esiintyy kirjavuutta. Tyovuorosuunnittelua keskittamalla
tydvuorosuunnitteluun tarvittavaa osaamista voidaan kehittaa ketterammin. Samalla
tydvuorosuunnittelun kokonaiskehittaminen helpottuu ja vapauttaa yksikoiden
esihenkildiden tytaikaa perustehtavan hoitamiseen. Keskittamisajatuksen taustalla on
resurssien tehokkaampi kaytto niin, etta tydvuorosuunnittelussa voidaan yhdistaa
toiminnaltaan samankaltaisia tydyksikoita, mika mahdollistaa joustavan
henkilostoresurssien hyddyntamisen. Tama lisaa yksikodiden valista yhteistyota ja
mahdollistaa osaltaan henkiléstdn osaamisen monipuolistamisen.

Toimintaldhtoinen (ja keskitetty) tydvuorosuunnittelu ei ole yhtaaikaisesti mahdollista
autonomisen tyévuorosuunnittelun kanssa. Autonominen tyévuorosuunnittelu vaatii
toimiakseen kiintean ja vakituisen yksikon, jossa tydntekijat aidosti yndessa
suunnittelevat tydvuoronsa. Toimiakseen se vaatii aikaa ja useiden pelisaantdjen
tydstamista ja noudattamista seka esihenkildiden tukea ja ohjaamista. Lisaksi on
huomioitava tyGaikalain vaatimukset, jotka eivat aina ole henkiléston tiedossa, mutta
joiden toteutumisesta esihenkil® lopulta vastaa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
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§160
Valtuustoaloite: Tyéhyvinvointisopimus Kainuun hyvinvointialueelle

KHVADNo0-2022-403

Valmistelija / lisatiedot:
Soili Vesterinen
soili.vesterinen@kainuu.fi
henkilostdjohtaja

Aikaisempi kasittely

Aluevaltuusto 9.5.2022 § 52 poytakirjamerkinta valtuustoaloite Vasemmiston Kainuun
aluevaltuustoryhma: Tydhyvinvointisopimus Kainuun hyvinvointialueelle.

Paatos
Hallintosaannon 110 § mukaisesti aluevaltuusto paatti lahettaa aloitteen
aluehallitukselle valmisteltavaksi.

Aluehallitus 12.6.2023:

Vasemmiston valtuustoryhma aloitteessaan 9.5.2022 esittaa, etta Kainuun
hyvinvointialueelle rakennetaan yhteinen tyohyvinvointisopimus: Jotta varmistamme
Kainuun hyvinvointialueella tydnantajan riittdvan pito- ja vetovoiman osaavan
tydvoiman silmissg, tulee meidan kiinnittaa huomioita laaja-alaisesti paitsi esimerkiksi
henkildston kilpailukykyiseen palkkaukseen niin my6s yhtalailla johtamisen ja
esimiestydn kehittamiseen, tydskentelyolosuhteiden parantamiseen seka
kokonaisvaltaiseen tyéhyvinvoinnin lisédmiseen. Muutostilanteen keskella erityisen
tarkeaa on myaos se, etta meilla vallitsee hyvinvointialueella keskindinen luottamus,
arvostus ja avoin vuorovaikutus viranhaltijoiden, henkiloston ja luottamushenkildiden
kesken.

Vasemmiston Kainuun aluevaltuustoryhma esittaa, etta kaynnistamme valittdmasti
yhteisen tydhyvinvointisopimuksen rakentamisen yhdessa viranhaltijoiden,
henkildston ja luottamushenkildorganisaation kanssa Kainuun hyvinvointialueelle.

Aluehallituksen valmistelu:

Sosiaali- ja terveydenhuollon henkildston saatavuus ja riittavyys ovat haasteina niin
Kainuussa kuin muuallakin Suomessa ja tahan liittyen Sosiaali- ja terveysministerio
kaynnisti vuonna 2021 poikkihallinnollisen strategisen ohjelman sosiaali- ja
terveydenhuollon henkildstdn riittavyyden ja saatavuuden turvaamiseksi.
Tyohyvinvointi ja sen edistaminen on tarked osa organisaation veto- ja pitovoimaa.
Kuten aloitteessa on kirjattu veto- ja pitovoimaan liittyy tydhyvinvoinnin ohella
muitakin edistettavia asioita kuten kannustava palkkaus, johtamisen kehittaminen ja
tydskentelyolosuhteiden parantaminen.

Aluehallitus paatti kokouksessaan 8.5.2023 kaynnistaa henkildstostrategian
valmisteluprosessin. Kainuun hyvinvointialueelle on hyvaksytty strategia, jossa yhtena
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visiona on vetovoimainen tydnantaja, jonka toimintaa ohjaavat inhimilliset arvot.
Tuleva henkildstdstrategia rakennetaan yhteistydssa eri toimijoiden kanssa ja se tulee
sisdltamaan henkilostdstrategisia valintoja, joiden kautta edistetaan Kainuun
hyvinvointialueen keskeisinta henkildstdpolitiikan tavoitetta, joka on osaavan ja
hyvinvoivan seka riittavan henkildstdon saanti ja pysyminen Kainuun
hyvinvointialueella veto- ja pitovoimaa edistamalla.

Tarkasteltaessa esimerkiksi Siun Sotessa tehtya tydohyvinvointisopimusta, sen
keskeiset osa-alueet ovat: henkildstdon tydkyky ja hyvinvointi, esimiestyd ja muutoksen
johtaminen, tydnantajaimago ja rekrytointipolitiikka seka osaavan henkildston
joustava tyoskentely yli organisaatiorajojen. Nama teemat toistuvat myads eri
organisaatioissa tehdyissa henkiléstdstrategioissa ja -ohjelmissa.

Niin Kainuun hyvinvointialueella kuin muuallakin Suomessa tyéhyvinvoinnin
edistaminen on keskeinen henkildstostrateginen valinta, joka tulee avata tavoitteiksi ja
toimenpiteiksi, miten tydhyvinvointia ja tyoturvallisuutta edistetaan.
Tyohyvinvointisopimuksen osa-alueet tullaan huomioimaan viranhaltijoiden,
henkiloston ja luottamushenkildorganisaation yhteistydna valmisteltavassa
henkildstostrategiassa.

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa antaa aluevaltuustolle aloitteeseen annetun vastauksen tiedoksi
ja esittaa, etta valtuusto toteaa aloitteen loppuun kasitellyksi.

Paatos
Hyvaksyi.

Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.
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§161
Toimielinten poytadkirjat, otto-oikeus

Kokousten poytakirjat:

Hyvinvointi- ja yhdyspintalautakunta, 16.5.2023, poytakirja on viety nahtavaksi
Kainuun hyvinvointialueen verkkosivuille https://kainuunhyvinvointialue.cloudnc.fi/fi-Fl
/Toimielimet

Yhteisty6toimikunta, 17.5.2023 (ei otto-oikeutta)

Vaikuttamistoimielinten poytakirjat:

Nuorisovaltuusto, 9.5.2023, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun hyvinvointialueen
verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi/vaikuttamistoimielimet

Vammaisneuvosto, 11.5.2023, pdytakirja on viety nahtavaksi Kainuun
hyvinvointialueen verkkosivuille https://hyvinvointialue.kainuu.fi
/vaikuttamistoimielimet

Oheismateriaali: Yhteisty6toimikunta, 17.5.2023

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee poytakirjat tiedokseen eika siirra niihin sisaltyvia paatoksia otto-
oikeudella kasiteltavakseen. Lisaksi aluehallitus merkitsee

vaikuttamistoimielinten pdytakirjat tiedokseen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§162
Viranhaltijapaatokset, otto-oikeus

hyvinvointialuejohtaja
Muu paatos:
8§ 32 Poliittisen toimielinten esittelijdiden nimedminen, 23.05.2023

kehittamisjohtaja
Hankintapaatos, kynnysarvon alittava:
8 14 Collegehupparin hankinta digitsemppareille, 17.05.2023

toimialuejohtaja sosiaali- ja perhepalvelut

8 48 Sosiaalihuollon hakukonepalvelu aj. 1.5.2023-30.4.2024, 29.05.2023
Henkildstopaatos:

§ 51 Sosiaali-ja perhepalvelut toimialue, sijaiset palvelualuepaallikoille, 01.06.2023
Henkildstopaatos, tydsuhteisen tehtavan valintapaatos:

8§ 46 Koulupsykologit 5 vakanssia, tydsuhteisten tehtavien tayttamatta jattaminen, KAI-
03-35-23, 22.05.2023

Henkildstopaatds, viran tayttaminen:

8 49 Palveluesihenkildn viran tayttaminen vak. 7000742, 01.06.2023

Muu paatos:

8§ 47 Rakenteellisen sosiaalitydon tydryhman nimeaminen, 23.05.2023

8 50 Asumisneuvonnan ohjausryhmaan jasenen nimeaminen, 01.06.2023

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus paattaa, ettei se ota tassa kokouksessa tiedoksi saatettuja
viranhaltijapaatoksia kasiteltavakseen.

Paatos

Hyvaksyi.
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§163
Tiedoksi merkittavat asiat

Lausunnot:

Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta ja hyvinvointialueiden rahoituksesta
annettujen asetusten muuttaminen (siirtolaskelmien tarkistaminen)

Tiedote:

Sote-keskuksen rakennuttaminen Kuhmoon
Kirje:

Cp-vammaisten ihmisten terveydenhoito

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus merkitsee tiedoksi.
Paatos
Hyvaksyi.

Taman pykalan jalkeen kokouksesta poistuivat klo 13:41 Aki Raisanen, Paavo Enroth ja
Raili Myllyla.
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§ 164
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman 2022 tilinpaatoksen kasittely

KHVADNo-2022-510

Valmistelija / lisatiedot:
Jukka Lindberg
jukka.lindberg@kainuu.fi
hyvinvointialuejohtaja

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tilinpaatds 2022 on kasitelty
Kainuun hyvinvointialueen aluehallituksessa 27.3.2023 928 ja jatetty
tarkastuslautakuntien kasiteltavaksi. Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon
kuntayhtyman tarkastuslautakunnassa 25.5.2023 198 ja Kainuun hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnassa 5.6.2023 37§ ehdotetaan aluevaltuustolle tilinpaatoksen
hyvaksymista seka tili- ja vastuuvapauden myontamista. Aluehallitus on esittanyt
omassa tilinpaatdskasittelyssaan perussopimuksen mukaisten maksuosuuksien
palauttamista kuntayhtyman taysjasenkunnille vuodelta 2022

8 433 428,80 euroa.

Kainuun soten tilinpaatds kalenterivuodelta 2022 on valmisteltu aluevaltuuston
paatettavaksi hyvinvointialuelain 1178 mukaisesti. Aluehallituksen on laadittava
tilinpaatos tilinpaatostilikautta seuraavan vuoden maaliskuun loppuun mennessa ja
annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi. Tilintarkastajien on tarkastettava
tilinpaatds toukokuun loppuun mennessa. Aluehallituksen on saatettava
tarkastuslautakuntien kasittelema tilinpaatos tilintarkastuksen jalkeen aluevaltuuston
kasiteltavaksi. Aluevaltuuston on kasiteltava tilinpaatds kesakuun loppuun mennessa.

Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tilinpaatds sisalsi 5 900 000
miljoonan euron varauksen Kainuun soten hallituksen 23.12.2022 paattaman
sovintosopimuksen korvausten kattamiseen. Vuoden 2022 talousarvioon tehty varaus
oli arvio, joka on tarkentunut sovintosopimukseen kuuluvien henkildiden vaatimusten
myota. Kuten alla olevasta taulukosta kay ilmi, on tdhan mennessa
sovintosopimuksen mukaisesti maksettu palkkoja ja sivukuluja 9 391 381,03 euroa ja
korot: 827 969,13 euroa, joka tekee yhteensa 10 219 350,16 euroa. Varauksen ja
maksettujen korvausten erotusta 4 319 350,16 euroa ei ole otettu kuluna huomioon
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tilinpaatoksessa. Nain ollen
Kainuun kuntien jarjestamisvastuun ajalle kuuluvat kustannukset uhkaavat jaada
katettavaksi Kainuun hyvinvointialueen yleiskatteellisesta rahoituksesta vuonna 2023.

Asian ratkaisumallia on selvitetty valtiovarainministerion seka Kainuun soten
tilintarkastajan avustuksella. Asiasta on pyydetty myds KPMG:n juridinen lausunto
kustannusvastuusta kuntien ja hyvinvointialueen valilla. Kainuun kuntien johtajille ja
hallitusten puheenjohtajille on jarjestetty tiedotus- ja keskustelutilaisuus asiasta
8.6.2023. Kuntien paaasiallinen viesti on, etta maksuvastuu vuoden 2023 edeltavasta
ajasta kuuluu kunnille. Kunnat ovat tahollaan jo hyvaksyneet omat tilinpaatéksensa tai
tilinpaatoskokouksiin kutsut on Iahetetty. Kokouksessa toivottiin, etta asiaan I0ytyisi
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muu hallinnollinen ratkaisu kuin kuntien 2022 tilinpaatésten avaaminen. Kuntien ja
hyvinvointialueen nakokulmasta tarkeana pidettiin myos sita, etta tehty ratkaisu ei
vaarista kuntien ja/tai hyvinvointialueen rahoitusta muutosvaiheessa.

Kainuun soten tilinpaatdksen kasittely on aluevaltuuston 19.6.2023 kokouksessa.
Vaihtoehtoina on selvitetty asian hoitamista osana vuoden 2023 talousarviota siten,
ettd kuntien ja Kainuun soten tilinpaatdkset hyvaksytaan tehdyn valmistelun
perusteella, mutta Kainuun hyvinvointialue laskuttaa varauksen ja lopullisen
korvaussumman valisen erotuksen kunnilta. Toinen mahdollinen vaihtoehto on
Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tilinpaatoksen palauttaminen
valmisteluun ja varauksen oikaisu vastaamaan todellisia kustannuksia. Ndin
toimimalla kustannukset kohdistettaisiin kunnille suoraan vuodelta 2022 maksettavaa
palautusta vahentamallad. Muut etenemisvaihtoehdot asiassa on todettu liian tyolaiksi.

Valtuuston paatoksenteko perustuu tarkastuslautakunnan esitykseen. Nain ollen
aluehallituksen velvollisuus on tuoda muuttunut tilanne aluevaltuuston tietoon
paatdksenteon yhteydessa, jotta aluevaltuusto voi tehda perustellusti
tilinpaatoskasittelyn olemassa olevan tiedon valossa. Keskeiset selvitettavat
kysymykset ovat:

1. Onko tilinpaatoksen erilaisilla kasittelyvaihtoehdoilla (hyvaksyminen, palautus)
vaikutusta kuntien valtionosuuksiin tai hyvinvointialueen rahoitukseen?

2. Mikali paadytaan jattamaan Kainuun soten v. 2022 tilinpaatos ennalleen,
muodostuuko riski varauksen ylittavista ylittavien lisakulujen maksuvastuun
jaamisesta Kainuun hyvinvointialueen lopulliseksi kuluksi vuodelle 20237

3. Mikali Kainuun soten 2022 tilinpaatos avataan, edellyttaako se myos
kuntayhtyman jasenkuntien tilinpaatosten ja konsernitilinpaatosten avaamista?

Ehdotus
Esittelija: Jukka Lindberg, hyvinvointialuejohtaja
Aluehallitus paattaa:

1. korjata Kainuun sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtyman tilinpaatoksessa
ilmenneen tilinpaatdskirjauksen ja todellisten kustannusten valisen eron vastaamaan
todellisia kustannuksia,

2. saattaa puutteet kuntayhtyman tarkastuslautakunnan ja hyvinvointialueen
tarkastuslautakunnan tiedoksi ja

3. olla saattamatta asiaa vaillinnaisin tiedoin Kainuun hyvinvointialueen
aluevaltuuston paatettavaksi ennen tarkastuslautakuntien ja tilintarkastuksen uutta
kasittelyd, jotta takautuvan palkkaharmonisoinnin varauksen ylittavat kulut otetaan
huomioon Kainuun soten vuoden 2022 tilinpaatdksessa

4. pyytaa aluehallitukselle raportin asian kasittelyprosessista 30.8.2023 mennessg, ja
5. tarkastaa pykalan kokouksessa.

Kokouskasittely
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Ennen taman pykalan avausta vaihdettiin puheenjohtajaa, jonka esityksesta
aluehallitus paatti hyvaksya lisapykalan kasiteltavaksi.

Paatos
Hyvaksyi.
Poytakirja tarkastettiin taman asian osalta kokouksessa.

Puheenjohtaja paatti kokouksen klo 14:01.

Esteellisyys
Heikki Huotari (intressijaavi), Esa Ahonen (yhteisdjaavi), Aki Raisanen (yhteisdjaavi),
Paavo Enroth (yhteiséjaavi), Raili Myllyla (yhteisojaavi)
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Muutoksenhakukielto
8149, 8150, 8151, 8152, 8153, 8159, 8160, 8161, 8162, 8163, 8164

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai taytantéénpanoa, ei
saa tehda oikaisuvaatimusta eika aluevalitusta.

Sovellettava lainkohta: Laki hyvinvointialueesta 141 8.
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Oikaisuvaatimus
8154, 8155, 8156, 8157, 8158

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatokseen ei
saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus
Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

® se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun
paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen), seka

e hyvinvointialueen jasen

e hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa jarjestettyja tehtavia koskevasta
paatdksesta oikaisuvaatimuksen ja aluevalituksen saa tehda myos
yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kainuun hyvinvointialueen kirjaamoon maaraajan
viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman
paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta.

Hyvinvointialueen jdsenen, yhteistoimintaan osallisen hyvinvointialueen ja sen jdsenen
katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun paatos on
asetettu yleisesti nahtavaksi. Kaytettdessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan
asianosaisen saaneen tiedon paatdksesta kolmantena paivana viestin l[ahettamisests,
jollei muuta nayteta. Paatoksen sahkdinen tiedoksianto edellyttaa asianosaisen
suostumusta.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan
viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto
tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Kainuun hyvinvointialueen
aluehallitus.

Postiosoite:

Kainuun hyvinvointialue/Aluehallitus
PL 400

87070 Kainuu
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Kayntiosoite: Sotkamontie 13, H-talo, hallinto, 87300 Kajaani

Sahkopostiosoite: kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi
Faksinumero: 08 718 0050

Puhelinnumero: 08 615 61 (vaihde)

Kirjaamon aukioloaika: arkisin ma-pe klo 9.00-15.00

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myos sahkdinen asiakirja tayttaa vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

® paatos, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
® milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja
puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatos voidaan antaa tiedoksi sdhkdisena
viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan myods sahkopostiosoite.
Péytakirja

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytaa Kainuun hyvinvointialueen
kirjaamosta (ks. yhteystiedot ylla).
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